附件三：

关于进一步加强课程考核管理的实施意见

课程考核是评价学生学习效果和质量的重要手段，考核质量对教学和学风建设工作具有十分重要的导向作用。为了进一步加强课程考核管理工作，提高课程考核质量，特提出如下实施意见。

一、成立学校课程考核工作检查小组

课程考核工作检查小组由主管教学的校长、教务处长及校督导团等成员组成，其职责包括：

1、组织学校课程考核巡视工作，及时通报有关情况。

检查命题是否符合教学大纲要求、监考教师履职情况（监考准时到位、清场彻底、告知书写明确、考生证件齐全相符、监考认真负责）以及阅卷认真规范情况等。学校对课程考核巡视结果将酌情通报并纳入学院教学运行状态考评体系。

2、及时协调、处理课程考核中出现的问题。

3、对学院课程考核工作提出具体指导。

各学院要成立院级课程考核工作检查小组，并将名单报教务处备案。

二、课程考核

鼓励教师积极探索除卷面考试外的其它有助于提高学生综合素质和创新能力的多样化考核方式，如多题选答、随堂测试、小论文等，并将其会同相应的实验课成绩（无课内实验的除外）一并纳入学生最终成绩评定体系。任课教师可以结合出勤检查安排随堂测试，随堂测试试卷用纸采用统一制式（可在教务处网页下载或到学院教务科领用），以便规范存档。每门课程由主讲教师安排随堂测试次数，但每门课随堂测试最低不得少于２次。无论采取哪些考核方式，每门课程考核后都要及时留存评分依据和证据。

三、课程成绩评定方式

根据课程性质特点，采用课内外考评相结合的形式对学生课程成绩进行综合评定,提高平时成绩所占权重,避免结课考试“一卷定终身”的作法。结课考试、平时成绩（随堂测试、作业等情况）以及课内实验成绩的比例由课程组或任课教师与实验成绩负责人商定（实验成绩负责人将课内实验成绩及时报送课程主讲教师，并记入课程考核总成绩）。但平时成绩权重最高不得超过50％，最低不得低于30％，具体比例要在开课前告知学生，并在评分标准中予以说明。  

为了保证平时成绩的公平、公正和减少学生质疑,要加强学生的考勤管理和平时测验的考核力度。对于合班教学的课程，可以申请助教参与考勤和平时测验试卷的评阅。平时成绩和实验成绩的给分依据要与结课考试试卷一并存档备查。

特殊情况（如先修、免听等无平时成绩的）须经教务处审批。
四、学校设立课程考核举报电话和举报短信

举报电话：8047707，8387472

举报短信：15930590367
五、本实施意见由教务处负责解释。

